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	HƯỚNG DẪN:
Khối QTNNL cảm ơn Anh/ Chị đã nỗ lực cống hiến tại SCB & quan tâm đến cơ hội phát triển nội bộ tại Ngân hàng. Để tham gia ứng tuyển nội bộ, Anh/ Chị vui lòng thực hiện đầy đủ các bước sau:
1. Đọc, hiểu & điền đầy đủ các thông tin theo yêu cầu vào mẫu Đơn Ứng Tuyển Nội Bộ bên dưới.
2. Nộp Đơn Ứng tuyển Nội bộ đã hoàn thành (bản mềm) tại link ứng tuyển: https://scb.talent.vn/careers/job/927 (Lưu ý: nhập đầy đủ thông tin ứng tuyển tại link)

	

	A. LƯU Ý KHI ỨNG TUYỂN NỘI BỘ:

	ĐIỀU KIỆN ỨNG TUYỂN

	1. Đủ thời gian làm việc ở vị trí hiện tại theo quy định.
2. Đánh giá hoàn thành công việc ở vị trí hiện tại trong kỳ đánh giá gần nhất tương đương mức Hoàn thành (A3) trở lên.

	CÁC LƯU Ý KHÁC

	
1. Đánh giá lại công việc hiện tại:
Nhìn lại những thành tựu Anh/ Chị đã thực hiện được ở vị trí hiện tại trước khi quyết định ứng tuyển cho vị trí mới. 
2. Tìm hiểu về vị trí mới:
Đọc kỹ bản mô tả công việc để tự đánh giá mức độ phù hợp của bản thân, đề ra mục tiêu cá nhân & những giá trị Anh/ Chị sẽ cống hiến ở vị trí mới.
3. Anh/ Chị có cần thông báo cho cấp Quản lý?
Khuyến khích chia sẻ để nhận được sự hỗ trợ từ cấp Quản lý trước khi ứng tuyển.
4. Quyền bảo mật thông tin:
Khối QTNNL có trách nhiệm bảo mật thông tin ứng tuyển của Anh/ Chị cho đến khi hoàn tất việc phỏng vấn đánh giá.

	B. THÔNG TIN CÁ NHÂN:

	THÔNG TIN CHUNG

	Họ tên:
	
	Vị trí hiện tại:
	
Đơn vị:
	
Thời gian đảm nhiệm vị trí hiện tại:
……. tháng	(Từ: ……/……/………)
Quản lý trực tiếp hiện tại:
	

	MSNV:
	
	Ngày sinh:
	
	

	Thông tin liên hệ:
ĐTDD: 	
Email: 	
Số nội bộ (nếu có): 	
	

	Thông tin người thân đang làm việc tại SCB (nếu có):

	Họ tên:
	
	Mối quan hệ:
	
	Vị trí:
	
	Đơn vị:
	

	QUÁ TRÌNH HỌC TẬP, ĐÀO TẠO

	Trình độ học vấn: 	
	

	Thời gian
	Bằng cấp

	Tên trường

	Chuyên ngành đào tạo


	Từ
	Đến
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Các khóa đào tạo khác đã tham gia (nếu có):

	Thời gian

	Chứng chỉ

	Đơn vị đào tạo

	Nội dung đào tạo


	
	
	
	

	
	
	
	

	QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC 

	Thời gian
	Vị trí công việc

	Tên công ty

	Từ
	Đến
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

	Các thành tích nổi bật:
	
	
	
	
	
	Xếp loại công việc trong kỳ đánh giá gần nhất:
 A1
 A2
 A3
 B
 C
	Kết quả chỉ tiêu 03 tháng gần nhất:
	
	
	
	
	



	C. THÔNG TIN ỨNG TUYỂN:

	Tên vị trí:
	
	Phòng/TT/Khối:
	

	Vui lòng trả lời các câu hỏi sau đây:

	1. Điều gì làm Anh/ Chị quan tâm đến vị trí này?
		
	
		

	2. Anh/ Chị nhận thấy vị trí này đóng vai trò như thế nào trong việc hỗ trợ cho sự phát triển nghề nghiệp của Anh/ Chị?
		
	
	
	


	3. Các đề xuất/ nguyện vọng của Anh/ Chị khi trúng tuyển vị trí này?
		
	
	
	


	D. CAM KẾT:

	Bằng việc ký tên dưới đây & nộp đơn ứng tuyển này, tôi cam kết:
1. Tôi đã đọc & hiểu rõ các điều kiện ứng tuyển nội bộ như trên & hoàn toàn chịu trách nhiệm về kết quả ứng tuyển của mình.
2. Tuân thủ theo đúng quy trình tuyển dụng nội bộ được ban hành tại SCB từng thời kỳ.
3. Tất cả các thông tin tôi đã cung cấp là chính xác & đúng sự thật. Tôi đồng ý cho Phòng Thu hút Nhân tài xác minh các thông tin trên. Nếu có bất kỳ thông tin nào sai lệch, tôi đồng ý chịu trách nhiệm & bị xử lý theo quy định của SCB.





	

	Ký & ghi rõ Họ tên:
	
	Ngày:
	

























	
Lưu ý: tạm thời sử dụng cho đến khi Quy trình tuyển dụng nội bộ chính thức ban hành
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