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 (Đính kèm Hồ sơ nhân sự)
(Hồ sơ  nhân sự của Người Lao Động bao gồm phiếu này và các giấy tờ, tài liệu sau: Sơ yếu lý lịch có xác nhận của Địa Phương; CMND/ Hộ chiếu; Hộ khẩu thường trú; Bằng cấp chuyên môn, các văn bằng chứng chỉ khác (nếu có); Giấy khám sức khỏe; Thư giới thiệu của cơ quan cũ (nếu có); các giấy tờ tài liệu liên quan đến chức danh ứng tuyển. 02 tấm hình 3x4; Các văn bằng, chứng chỉ nếu không có sao y công chứng thì Người Lao Động phải mang theo bản chính để đối chiếu khi cần thiết).
Vị trí dự tuyển: 

SƠ LƯỢC BẢN THÂN: (Đánh dấu chéo vào các ô thích hợp nếu có) 
Họ và tên: 
Nam  
Nữ  

Năm sinh: 
Nơi sinh:
Nguyên quán:

CMND số:
 Ngày cấp: 
Cơ quan cấp

Dân tộc: 
Quốc tịch:
Tôn giáo:

Tình trạng gia đình:    Độc thân       

Đã kết hôn 
Số con:


Khác 

Thị lực: 
Chiều cao:
 Cân nặng:

Số điện thoại liên hệ: 
Email: 


Địa chỉ liên lạc hiện nay:
 

(Ở chung với người thân 
Nhà riêng 

Thuê mướn )

Địa chỉ thường trú:

Quan hệ gia đình:
Họ và tên cha: 
Năm sinh 

Quê quán: 
Nơi cư trú: 


Nghề nghiệp, chức vụ:
Nơi làm việc: 

Họ và tên mẹ: 
Năm sinh 

Quê quán: 
Nơi cư trú: 


Nghề nghiệp, chức vụ:
Nơi làm việc: 

Họ và tên con: 
Năm sinh 

Quê quán: 
Nơi cư trú: 


Nghề nghiệp, chức vụ:
Nơi làm việc: 


Họ và tên các anh/chị/em ruột/con, năm sinh, nơi cư trú, nơi làm việc (nếu có):


Người liên hệ trong trường hợp khẩn cấp:
Điện thoai:

Đã có sổ bảo hiểm xã hội:         Chưa 

Có             Số sổ:

(Nếu có, ứng viên nộp bổ sung ngay sau khi được tuyển thử việc).
Đã có mã số thuế TN cá nhân:    Chưa                Có       Số:     

(Nếu có, ứng viên nộp bổ sung ngay sau khi được tuyển thử việc).
Sở thích cá nhân:.
 

Tình trạng sức khoẻ hiện tại: 

Có bị khiếm khuyết về mặt thể chất? Nếu có, ghi cụ thể:


Xuất ngoại:

Tự nhận xét điểm mạnh và điểm yếu của bản thân:

	Stt
	Điểm mạnh
	Điểm yếu

	01
	
	

	02
	
	

	03
	
	


TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN :
	Cấp học
	Tên trường
	Chuyên ngành
	Năm

tốt nghiệp
	Hệ đào tạo
	Xếp loại

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



CÁC KHÓA HUẤN LUYỆN ĐÀO TẠO
	Từ .. đến
	Tên trường/tổ chức giảng dạy
	Thời gian học
	Ngành học
	Bằng cấp/trình độ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ (Tự xếp loại: Yếu/ Trung bình/ Khá/ Giỏi)

	Ngoại ngữ
	Nghe
	Nói
	Đọc
	Viết
	Bằng cấp

	Tiếng Anh
	
	
	
	
	

	Tiếng Pháp
	
	
	
	
	

	Tiếng Hoa
	
	
	
	
	

	Tiếng Nhật
	
	
	
	
	

	Khác…………
	
	
	
	
	


TRÌNH ĐỘ SỬ DỤNG PHẦN MỀM MÁY TÍNH (Tự xếp loại – đánh dấu chéo vào các ô thích hợp)
	WORD
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	EXCELL
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	ACCESS
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	POWERPOINT
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	MS PROJECT
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	AUTOCAD
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	Phần mềm kế toán: .
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	Lập trình về: 
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	Mạng & phần cứng
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	Outlook
	 Giỏi
	 Khá
	 Trung bình
	 Không biết

	Khác: 
	
	
	
	


QUÁ TRÌNH LÀM VIỆC: (sắp xếp theo thứ tự thời gian công việc gần đây nhất)
1. Thời gian công tác gần đây nhất: 

Tên doanh nghiệp: 

Người đại diện theo pháp luật: 

Quy mô công ty (số nhân sự): 

Địa chỉ:

Điện thoại:


Sản phẩm, dịch vụ cung cấp chính của Công ty:


Vị trí công tác:

Số nhân sự trong bộ phận của bạn:


Nhiệm vụ chính của bạn:


Thành quả bạn đạt được khi bạn làm việc tại đây:


Mức lương:

Lý do thôi việc:

Thông tin về người tham khảo:

· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

Thông tin về cấp trên trực tiếp bạn:
· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

2. Thời gian công tác: 


Tên doanh nghiệp: 

Người đại diện theo pháp luật: 

Quy mô công ty (số nhân sự): 


Địa chỉ:


Điện thoại:


Sản phẩm, dịch vụ cung cấp chính của Công ty:


Vị trí công tác:

Số nhân sự trong bộ phận của bạn:


Nhiệm vụ chính của bạn:


Thành quả bạn đạt được khi bạn làm việc tại đây:


Mức lương:


Lý do thôi việc:

Cấp trên trực tiếp của bạn (tên, vị trí):


Thông tin về người tham khảo:

· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

Thông tin về cấp trên trực tiếp bạn:
· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

3. Thời gian công tác: 


Tên doanh nghiệp: 

Người đại diện theo pháp luật: 

Quy mô công ty (số nhân sự): 


Địa chỉ:


Điện thoại:


Sản phẩm, dịch vụ cung cấp chính của Công ty:


Vị trí công tác:

Số nhân sự trong bộ phận của bạn:


Nhiệm vụ chính của bạn:


Thành quả bạn đạt được khi bạn làm việc tại đây:


Mức lương:


Lý do thôi việc:

Cấp trên trực tiếp của bạn (tên, vị trí):


Thông tin về người tham khảo:

· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

Thông tin về cấp trên trực tiếp bạn:
· Họ và tên:


· Chức danh:

Điện thoại liên lạc:

Bạn có cam kết cung cấp chứng từ/tài liệu chứng minh mức lương gần đây nhất của bạn không?
 Không Có

Kỹ năng đặc biệt tích lũy được qua quá trình làm việc hay các kinh nghiệm khác:
Các thành tích đạt được qua quá trình làm việc:
MỤC TIÊU NGHỀ NGHIỆP

· Mục tiêu hiện tại của bạn là gì?
· Mục tiêu trong 3-5 năm tới của bạn
Anh/Chị có người thân hay bạn bè làm cho Công ty SAGOMED hay những công ty khác cùng lĩnh vực hoạt động với SAGOMED không?
 Không Có

Nếu có, vui lòng ghi chi tiết dưới đây:

	Tên người thân / Bạn bè
	Mối quan hệ
	Công ty đang làm việc
	Số điện thoại, địa chỉ liên lạc

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


NGUYỆN VỌNG:

Theo Anh/Chị thì thứ tự ưu tiên khi chọn việc làm: (Đánh số thứ tự từ 1 đến 6. Với mức ưu tiên cao nhất đánh số 1 và thấp nhất đánh số 6)
Thu nhập cao  Học hỏi nghề nghiệp  Danh tiếng Công ty  Cơ hội thăng tiến
Môi trường làm việc  Sự ổn định của công việc Khác
Liệt kê một số vị trí theo thứ tự ưu tiên mà Anh/Chị mong muốn làm việc với công ty:

	1) …………………………………….
	4) …………………………………….

	2) …………………………………….
	5) …………………………………….


Điều kỳ vọng ở công việc sắp tới:
Đi công tác: 
Công tác hay làm việc xa nhà: 
 Dễ dàng                  Có thể được                  Hơi bất tiện            Không thể

Anh/Chị muốn làm việc với một người quản lý như thế nào?
Mức lương đề nghị:
Nếu được tuyển dụng, khi nào Anh/Chị có thể bắt đầu làm việc: 
“Bạn có cam kết cung cấp quyết định nghỉ việc tại công ty cũ khi được mời làm việc?” 

                        Có                                       Không   
THÔNG TIN NGƯỜI THAM KHẢO

Vui lòng cho biết một vài người tham khảo (không phải là người thân) biết rõ về quá trình làm việc của bạn mà chúng tôi có thể liên hệ:
	STT
	Họ tên
	Mối quan hệ
	Công ty đang làm việc
	Số điện thoại, email, địa chỉ liên lạc

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ĐỀ NGHỊ HOẶC GÓP Ý KHÁC ĐỐI VỚI CÔNG TY (Nếu có)

Tôi cam đoan tất cả những thông tin trên đây là đúng và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước những lời khai trên. Tôi đồng ý cho SAGOMED xác minh và sử dụng các nguồn thông tin trên.

…………, ngày___ tháng ____ năm ______

NGƯỜI LAO ĐỘNG
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 Ghi chú: 


Nhằm đảm bảo phân công đúng người đúng việc, công bằng trong quyền lợi cho người lao động trong việc phân công công việc, đề nghị các ứng viên cần phải trả lời đầy đủ các câu hỏi trên.
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