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CHÍNH SÁCH XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN  

(Dành cho ứng viên) 

Lời nói đầu 

Trong quá trình quảng bá để tuyển dụng và mở rộng nguồn nhân lực, các ứng viên tiềm năng 

hoặc các đối tượng quan tâm đến cơ hội việc làm (“Ứng viên”) có thể cung cấp các dữ liệu cá 

nhân cho chúng tôi, một cách trực tiếp hoặc gián tiếp thông qua các bên thứ ba. Theo đó, Công 

ty Cổ phần Base Enterprise (“Base”) ban hành Chính sách xử lý dữ liệu cá nhân dành cho Ứng 

viên (“Chính sách”) nhằm quy định cụ thể về loại thông tin được thu thập, mục đích xử lý 

cũng như phương thức mà Base sử dụng để xử lý dữ liệu cá nhân của Ứng viên.  

Chính sách này là một phần của Chính sách xử lý Dữ liệu cá nhân – Bên kiểm soát dữ 

liệu (được đăng tải công khai trên website của Base tại địa chỉ: https://base.vn/), những nội 

dung chưa được quy định, đề cập đến trong Chính sách này sẽ áp dụng các quy định tại Chính 

sách xử lý Dữ liệu cá nhân – Bên kiểm soát dữ liệu. 

Chính sách này áp dụng đối với các trường hợp:  

 Ứng viên nộp hồ sơ ứng tuyển, trao đổi thông tin liên quan đến quy trình tuyển dụng trực 

tiếp với Base;  

 Ứng viên chủ động đăng ký nhận thông tin về cơ hội việc làm tại Base thông qua các Bên 

thứ ba và/hoặc Ứng viên cho phép các bên thứ ba liên quan đến việc làm, tuyển dụng chia 

sẻ thông tin của Ứng viên cho các nhà tuyển dụng (bao gồm Base) 

 

1. ĐỊNH NGHĨA 

Trong Chính sách này, các thuật ngữ dưới đây được định nghĩa như sau: 

1.1 Base hoặc chúng tôi là Công ty Cổ phần Base Enterprise, có mã số thuế là: 0107526719. 

1.2 Chủ thể dữ liệu là cá nhân được dữ liệu cá nhân phản ánh. Base sẽ thu thập và xử lý dữ 

liệu cá nhân của những chủ thể dữ liệu này để thực hiện các mục đích quy định tại chính 

sách này. Trong phạm vi Chính sách này, Chủ thể dữ liệu được hiểu là “Ứng viên”. 

1.3 Dữ liệu cá nhân là bất kỳ thông tin nào gắn liền với một con người cụ thể hoặc giúp xác 

định một con người cụ thể. Dữ liệu cá nhân bao gồm dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu 

cá nhân nhạy cảm. 
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1.4 Dữ liệu cá nhân cơ bản bao gồm các thông tin, dữ liệu quy định tại khoản 2 Điều 2 

Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân số 91/2025/QH15 ngày 26/06/2025 (Sau đây gọi tắt là 

“Luật BVDLCN”) và khoản 3 Điều 2 Nghị định số 13/2023/NĐ-CP ngày 17/04/2023 về 

bảo vệ dữ liệu cá nhân (Sau đây gọi tắt là “Nghị định 13”). 

2. DỮ LIỆU CÁ NHÂN BASE XỬ LÝ  

Trong quá trình thực hiện các mục đích liên quan đến tuyển dụng, Base có thể thu thập 

và/hoặc đề nghị được phải thu thập các loại dữ liệu cá nhân sau: 

2.1 Dữ liệu cá nhân cơ bản của các chủ thể dữ liệu: 

a) Họ, chữ đệm và tên khai sinh, tên gọi khác (nếu có); 

b) Ngày, tháng, năm sinh; 

c) Giới tính; 

d) Nơi sinh, nơi đăng ký khai sinh, nơi thường trú, nơi tạm trú, nơi ở hiện tại, quê quán, 

địa chỉ liên hệ; 

e) Quốc tịch; 

f) Hình ảnh của cá nhân; 

g) Số điện thoại, số chứng minh nhân dân, số định danh cá nhân, số hộ chiếu, số giấy 

phép lái xe,  số biển số xe, số mã số thuế cá nhân, số bảo hiểm xã hội, số thẻ bảo hiểm 

y tế; 

h) Tình trạng hôn nhân; 

i) Thông tin về mối quan hệ gia đình (cha mẹ, con cái); 

j) Thông tin về tài khoản số của cá nhân; dữ liệu cá nhân phản ánh hoạt động, lịch sử 

hoạt động  trên không gian mạng; 

k) Các thông tin khác gắn liền với một con người cụ thể hoặc giúp xác định một con 

người cụ thể  không thuộc dữ liệu cá nhân bổ sung; 

l) Các dữ liệu khác theo quy định pháp luật hiện hành. 

2.2 Các Dữ liệu cá nhân khác do chủ thể dữ liệu cung cấp cho Base trong các hồ sơ ứng tuyển 

và/hoặc các văn bản liên quan đến hồ sơ ứng tuyển 

3. CÁCH THỨC BASE THU THẬP DỮ LIỆU CÁ NHÂN 
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Thông qua các phương thức hợp pháp, chúng tôi thu thập các thông tin, dữ liệu theo 

Chính sách này, khi xét thấy cần thiết và được sự đồng ý của chủ thể dữ liệu. 

3.1 Dữ liệu do cá nhân cung cấp nhằm mục đích ứng tuyển 

Base sẽ thu thập, xử lý dữ liệu cá nhân khi Ứng viên chủ động nộp hồ sơ, hoặc cung cấp 

các thông tin để nhận thông báo về cơ hội việc làm, thông qua  

(i) website tuyển dụng của Base (https://baseinc.talent.vn/)  

(ii) các trang thông tin điện tử, kênh truyền thông điện tử của Base (Facebook, 

Linkedin, Zalo,…) 

(iii) các sự kiện việc làm Base tham gia, các cuộc thi tìm kiếm tài năng mà Base đồng 

tổ chức hoặc tài trợ 

(iv) các bên thứ ba cung cấp dịch vụ liên quan đến việc làm, tuyển dụng, hoặc  

(v) các phương thức liên hệ tới Base khác do Ứng viên chủ động thực hiện. 

Tùy thuộc vào vị trí ứng tuyển/cơ hội mà Ứng viên quan tâm, Base có thể yêu cầu Ứng 

viên cung cấp các thông tin cơ bản dùng để liên hệ như: Tên, Địa chỉ email, Số điện thoại 

và các dữ liệu cơ bản khác. Ngoài các thông tin mà Base yêu cầu cung cấp nêu trên, Base 

cũng thu thập các dữ liệu cá nhân khác mà Ứng viên chủ động cung cấp trong hồ sơ ứng 

tuyển. 

3.2 Dữ liệu cá nhân được tự động thu thập 

Khi chủ thể dữ liệu truy cập, sử dụng các dịch vụ, tính năng trên website của Base (Ví 

dụ nộp hồ sơ thông qua website của Base) hoặc các website khác có liên kết với Base, 

Base sẽ tự động thu thập và lưu trữ một số thông tin từ thiết bị của chủ thể dữ liệu thông 

qua việc sử dụng một số công nghệ như: cookies, clear gifs hoặc web beacons. Những 

thông tin được tự động thu thập theo hình thức này có thể bao gồm địa chỉ IP hoặc ID, 

địa chỉ thiết bị khác, trình duyệt web, trang mạng hoặc website mà chủ thể dữ liệu vừa 

truy cập và ngày, giờ, thời gian mà chủ thể dữ liệu truy cập, sử dụng các tính năng, dịch 

vụ do Base cung cấp.  

3.3 Dữ liệu, thông tin thu thập từ các nguồn khác 

Base có thể thu thập các thông tin, bao gồm dữ liệu cá nhân, từ các bên thứ ba và các 

nguồn khác có liên quan đến tuyển dụng như các đối tác tuyển dụng, cộng tác viên tuyển 

https://baseinc.talent.vn/
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dụng, website việc làm của các bên thứ ba, các sự kiện được tổ chức bởi bên thứ ba có 

thu thập các thông tin của Ứng viên, thông qua các thỏa thuận hợp tác và dựa trên các 

căn cứ, cam kết về việc các bên cộng tác đã được chủ thể dữ liệu chấp thuận về việc chia 

sẻ, cung cấp dữ liệu cá nhân của Ứng viên. 

Khi thu thập dữ liệu cá nhân từ những nguồn nêu trên, Base sẽ đảm bảo việc tiếp nhận 

dữ liệu theo những cách thức hợp pháp, đồng thời, yêu cầu các bên liên quan chịu trách 

nhiệm tuân thủ quy định pháp luật về bảo vệ dữ liệu cá nhân. 

4. MỤC ĐÍCH THU THẬP, XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Base sử dụng dữ liệu thu thập được vào nhiều mục đích khác nhau trong quá trình quảng bá, 

tuyển dụng và mở rộng nguồn nhân lực, bao gồm những mục đích như sau: 

4.1. Giao tiếp 

Base có thể sử dụng địa chỉ email hoặc các thông tin khác của chủ thể dữ liệu để liên hệ, 

thông báo tới chủ thể dữ liệu nhằm thực hiện những mục đích như giới thiệu cơ hội việc 

làm tại Base hoặc các sự kiện mà Base sắp tham gia hoặc tài trợ. Chủ thể dữ liệu có thể 

lựa chọn từ chối tiếp nhận những thông tin, thông báo nêu trên tại bất cứ thời điểm nào. 

4.2. Tuyển dụng & hoàn thiện hồ sơ người lao động 

Base sử dụng các thông tin thu thập được để vận hành quy trình tuyển dụng, bao gồm 

nhưng không giới hạn các giai đoạn như nghiên cứu hồ sơ ứng viên, đánh giá sơ lược, 

liên hệ để đặt lịch phỏng vấn, trả kết quả phỏng vấn, thu thập các thông tin, dữ liệu cần 

thiết để hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng và lao động. 

Sau khi Ứng viên đã ký kết thỏa thuận liên quan đến lao động chính thức với Base, dữ 

liệu cá nhân của ứng viên đồng thời có thể được chúng tôi tiếp tục thu thập và xử lý theo 

Chính sách xử lý dữ liệu – Bên kiểm soát dữ liệu và các chính sách xử lý dữ liệu nội bộ 

được Base thông báo từng thời điểm. 

Lưu ý rằng, trường hợp Ứng viên đã cung cấp các thông tin, dữ liệu cho Base để Base 

thực hiện các thỏa thuận liên quan đến lao động và hoàn thiện hồ sơ lao động, nhưng 

sau đó quyết định không giao kết, những dữ liệu mà Ứng viên cung cấp sẽ vẫn tiếp tục 

được chúng tôi lưu trữ cho mục đích kết nối đến các cơ hội việc làm trong tương lai. 

Trong trường hợp này, chủ thể dữ liệu vẫn hoàn toàn có thể thực hiện các quyền của 
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chủ thể dữ liệu theo quy định tại Mục 6 Chính sách này, ví dụ quyền rút lại sự đồng ý, 

quyền yêu cầu xóa dữ liệu. 

4.3. Quảng bá nhằm mục đích tuyển dụng 

Base có thể sử dụng một số thông tin, hình ảnh của chủ thể dữ liệu trong các sự kiện 

việc làm, các cuộc thi tìm kiếm tài năng mà Base tham dự nhằm mục đích quảng bá 

thương hiệu và đẩy mạnh cơ hội tìm kiếm ứng viên tiềm năng. Trường hợp này Base sẽ 

chỉ sử dụng thông tin, hình ảnh của chủ thể dữ liệu khi đã có xác nhận của chủ thể dữ 

liệu và/hoặc căn cứ xác nhận của bên thứ ba về việc bên thứ ba đã được cấp quyền chia 

sẻ thông tin, hình ảnh của chủ thể dữ liệu. 

4.4. Tuân thủ các quy định pháp luật 

Trong quá trình vận hành/quản lý hoạt động kinh doanh của chúng tôi, chúng tôi thu 

thập dữ liệu nhằm thực hiện theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền hoặc thực hiện 

các thủ tục pháp lý cần thiết theo quy định pháp luật. 

5. LƯU TRỮ DỮ LIỆU 

Base chỉ lưu trữ các dữ liệu cá nhân thu thập được từ chủ thể dữ liệu trong một khoảng 

thời gian giới hạn cần thiết để đáp ứng mục đích thu thập, xử lý dữ liệu ban đầu, trừ 

trường hợp điều khoản dịch vụ của Base có quy định khác hoặc pháp luật có quy định 

khác. Base không sở hữu bất kỳ dữ liệu, nội dung nào được cung cấp bởi chủ thể dữ liệu.  

6. LIÊN HỆ BASE 

Nếu Ứng viên có bất kỳ thắc mắc, câu hỏi, trao đổi hoặc có bất kỳ vấn đề phát sinh nào 

liên quan đến dữ liệu, quy định tại chính sách này, vui lòng liên hệ với chúng tôi qua 

email contact@base.vn để được hỗ trợ xử lý.  


